COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO- PARTE NORMATIVA ED ECONOMICA, ANNO
2019.

L’anno duemiladiciannove e questo giorno ventisette del mese di Dicembre alle ore 16:00
nella residenza civica, si €’ riunita la Giunta Comunale per trattare gli affari posti all'ordine del

giorno.

All'appello risultano:

ALLORI GABRIELLA Sindaco Presente
MARTORELLA DONATELLA Vice Sindaco Presente
MARTINI GIOVANNI Assessore Presente

Totale Presenti: n. 3,
Totale Assenti : n. 0.

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Rossano Mancusi, incaricato della redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Signora Gabriella Allori - Sindaco -

assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE




OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE NORMATIVA ED ECONOMICA. ANNO
2019

Premesso che l'art.40 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 dispone che la contrattazione
collettiva integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra
i soggetti e con le procedure negoziali espressamente previste;

Atteso che i commi 3 e 3bis dell'art.40 del medesimo decreto legislativo disciplinano le
sessioni negoziali, unitamente alle procedure negoziali per la sottoscrizione dei contratti
collettivi decentrati integrativi, demandate alla delegazione trattante di parte pubblica, alla quale
& rimessa la contrattazione collettiva decentrata integrativa, nonché la disciplina delle materie
previste dagli altri istituti di partecipazione sindacale;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 14.11.2018 avente ad oggetto
Nomina delegazione trattante di parte pubblica;

Richiamati i verbali delle sedute della Delegazione Trattante del 28.3.2019, 11.04.2019,
20.05.2019, 30.05.2019, 17.06.2019,11.07.2019, 05.09.2019, 24.10.2019 e 20.12.2019;

Richiamata l'ipotesi di Accordo decentrato integrativo sottoscritto il 12.12.2019 concernente
la ripartizione del fondo per le risorse decentrate per I'annualita 2019;

Considerato altresi che in data 21/05/2018 ¢ stato sottoscritto il nuovo C.C.N.L. comparto
funzioni locali e che, in particolare, I'art. 71 del suddetto contratto prevede che la nuova
disciplina sui fondi decentrati sostituisce integralmente tutte le previgenti discipline, che devono
pertanto ritenersi disapplicate;

Rilevato che gli art. 70bis e seguenti del C.C.N.L. disciplinano ex novo le indennita
attribuibili ai dipendenti del comparto, precisando al comma 5 che: “la presente disciplina trova
applicazione a far data dal primo contratto integrativo successivo alla stipulazione del presente
C.C.N.L.";

Dato che, gli istituti di nuova introduzione disciplinati dal CCNL 21.05.2018 (es. indennita di
servizio esterno, indennita di funzione, etc.), troveranno applicazione a decorrere dall'annualita
2019 a seguito della presentazione della piattaforma e della stipula del C.C.D.I. triennale di cui
all'art. 8 del C.C.N.L. del 21/05/2018;

Acquisito il parere favorevole sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di
legge, ai sensi degli art.40-bis, comma 1 e dellart. 40 D.Lgs. n. 165/2001, reso con verbale
n.22 del 26.11.2018;

Richiamato il CCNL del personale non dirigente per il triennio 2016-2018, sottoscritto in
data 21.05.2018 ;

Visto il Titolo Il del predetto CCNL che disciplina i sistemi di relazioni sindacali articolati nei
seguenti nuovi modelli relazionali: partecipazione (informazione e confronto) e contrattazione
integrativa;

Data la costituzione del fondo 2019 - Parte Stabile e Parte Variabile, di cui alla
determinazione del Responsabile del Settore n. 128 del 06.11.2019 nelle quali sono state
costituite le risorse integrative decentrate relative al 2019;



Tenuto conto dei principi ordinamentali introdotti dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009,
n.150 e s.m.i., attuativo della Legge n.15/2009, con particolare riferimento alle materie oggetto
di trattativa decentrata;

Considerato che nella disciplina relativa alla spesa di personale, ciascun Ente & tenuto ad
operare una specifica riduzione degli oneri relativi alla contrattazione integrativa, al fine di
corrispondere agli obiettivi di verifica, sia della dinamica della spesa sia dell'accertamento dei
limiti di spesa vigenti, per una sana e corretta gestione finanziaria del’Ente locale, come
ribadito dal D. Lgs. n.150/2009 e s.m.i.;

Visto I'art.40 del D.Lgs. n.165/2001, modificato dal D.Lgs.n.150/2009 e dall'art.11 del D.Lgs.
25 maggio 2017, n.75, in virtd del quale gli enti locali destinano risorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del pareggio di
bilancio e di analoghi strumenti di contenimento della spesa;

Ritenuto, pertanto, che sussistano tutti i presupposti per autorizzare il Segretario Generale,
in qualitd di Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, alla sottoscrizione del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte normativa e parte economica per l'annualita
2019;

Richiamate:
- la propria precedente deliberazione n. 12 del 14.02.2019 relativa alla rideterminazione della
struttura organizzativa delll Amministrazione Comunale e relativo Organigramma;
- la propria precedente deliberazione n. 71 del 22.08.2019 con la quale sono stati approvati il
PEG, il PDO - Piano della Performance per il triennio 2019 — 2021 ;
- la deliberazione del Consiglio Comunale n.21 del 28.03.2019 con la quale ¢ stato approvato
il Bilancio di previsione 2019/2021;

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi dal Responsabile del
Settore 2 “Servizi Economico-Finanzaiari’;

Verificato che non sussiste obbligo di astensione per i Responsabili di cui allart. 49 D.Lgs.
267/2000 e s.m.i., nel caso di specie e che gli stessi non si trovano in posizione di conflitto
d'interesse ai sensi Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza
2019-2021, approvato con D.G.C. n. 08 del 29/01/2019;

Visti:
- 'articolo 40 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche);
- il C.C.N.L. 21 maggio 2018;
- il vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n.11 del 14.02.2019;
-il D.Lgs n.267/2000 e s.m. i. ed in particolare l'art.107;

Con voti unanimi favorevoli, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Di stabilire che la premessa narrativa costituisce, ai sensi dellart. 3 della Legge
241/1990, parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende totalmente
richiamata;



2) Di Autorizzare il Segretario Generale, in qualita di Presidente della Delegazione Trattante
di Parte Pubblica, alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte
normativa e parte economica per I'annualita 2019;

3) Di dare atto che gli istituti di nuova introduzione disciplinati dal CCNL 21.05.2018 (es.
indennita di servizio esterno, indennita di funzione, etc.), troveranno applicazione a
decorrere dall'annualita 2019 a seguito della presentazione della piattaforma e della
stipula del C.C.D.I. triennale di cui all'art. 8 del C.C.N.L. del 21/05/2018;

4) Di dare mandato al Responsabile del Settore 1 “Affari generali, al Cittadino, alla
Persona” per la trasmissione in copia del contratto collettivo decentrato integrativo per
l'annualita 2019 allARAN ad ultimazione della fase negoziale e per la pubblicazione
integrale dello stesso sul sito istituzionale dell’Ente, alla sezione “Amministrazione
Trasparente”;

Con separata votazione,

Stante I'urgenza e con voti unanimi,

LA GIUNTA COMUNALE

DELIBERA

5) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile. Ai sensi dell'art. 134,
3 comma del D.Lgs.. n. 267/2000.



COMUNE DI MARCIANA MARINA

PROVINCIA DI LIVORNO

( Allegato alla Deliberan.49F del 2+{A2/z0l9)
OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO- PARTE NORMATIVA ED
ECONOMICA, ANNO 2019.
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PARERI AI SENSI ART. 49, 1° COMMA, T.U.E.L. D.LEG.VO 18.8.2000, n. 267
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Visto con parere favorevole,
1L RESPONSABIFRDEL SETTORE 2

Marciana Marina _2¥(Az2/ @18

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Visto con parere favorevole,
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 2
izi Heconomico-Finanziari

Marciana Marina 2% /427 2009




COMUNE DI MARCIANA MARINA

PROVINCIA DI LIVORNO

OGGETTO: Parere su proposta di determinazione avente ad oggetto: “Costituzione del fondo risorse decentrate -
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE — anno 2015”.

L'organo di revisione economico-finanziaria del comune intestato, nominato con delibera di C.C. n. 55 del
12/12/2018 per il triennio 2018-2021 esecutiva,

Vista I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo costituito sulle basi delle disposizioni del
CCNL (art. 67 del CCNL 2016-2018 Funzioni locali 21/05/2018);

Vista la proposta di costituzione del FRD delle componenti stabili come individuate dai commi 1 e 2 del
richiamato art. 67 del CCNL 2016-2018,

Vista la precedente relazione illustraliva e tecnico-finanziaria redatta dal responsabile del servizio
finanziario, Dott. Renato Carrado De Michieli Vitturi, che viene richiamata nella suddetta proposta;

Visto l'art. 5, comma 3, del C.C.N.L. 1° aprile 1999 che, nel testo come saostituito daltart. 4, del C.C.N.L.
22 gennaio 2004, testualmente recita:

“|i controlle sulla compatibilita dei cosli della contraitazione colletiiva decentrata integrativa con | vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effeltuati dal Collegio dei Revisorl dei conti ovvero, laddove
tale organo non sia previsto, dal servizl di controlio intemo secondo quanto previsto dall'art. 2 del D.Lgs. 30 luglio
1989 n. 286. A tal fine, Fpotesi di contratto collettivo decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante &
Inviata entro 5 giorni a tali arganismi, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanzlara. In caso di rilievi
da parte dai predetti organismi, la trattativa deve essere ripresa entro cingue giomi. Trascorsl 15 giorni senza
fllevl, Fargano di governo delfente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del contratto”™

Visto, inolire, I'art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come sostituito
dall'art, 55, comma 1, del D.Lgs. 27 oitobre 2009, n. 150, che prevede:
“|I controfio sulla compatibiiita dei costi della contrattazicne collettiva Integrativa con i vincoii di bilancio o quelli

derivanti dal'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle dispesiziont Inderagabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione del trattamento accessorio & effettuato dal collegio dei revisorl del conti, dal

coliegio sindacale, dagli uffici centrali dfﬁﬁﬁnﬂummmwghmmnmvisﬁmwmdinamanti.—ﬁuainraﬂai
cantratti Integrativl derivino costi non compatibili con t rispettivi vincoli di bilanclo dalle amministrazioni, si applicano
le disposizioni di cui alfarticolo 40, comma 3-quinquies, sesto periode.”,

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggl sull'ordinamento degli entt
locali”;
Esaminati attentamente gli atfi suddetti;
Visto il bilancio di previsione deftesercizio finanziario 2019/2021, definitivamente approvati,
~ CERTIFICA
i costi della contrattazione decentrata delle risorse variabili di cui in premessa, ammontanti a complessivi €
73.135,80, in ragione annua sono compatibili con i vincoli di bilancio e/o quelli derlvanti




dall’applicazione delle norme di legge;

La presente certificazione viene tempestivamente trasmessa, per i provvedimenti di competenza:

— alla giunta comunale;
— alla delegazione trattante;
- al responsabile del servizio finanziario.

Letto, approvato e sottoscritto,

Li, 27/12/2019

M

L’organo di revisione

econoir ico findnziaria
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COMUNE DI MARCIANA MARINA

IPOTESI DI ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE




Sommario
TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALIL

Art. 1 - Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria
Art. 2 - Verifiche dell’attuazione del contratto
Art. 3 - Interpretazione autentica dei contratti decentrati

TITOLO II - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO I - RISORSE E PREMIALITA

Art. 4 - Quantificazione delle risorse

Art. 5 - Utilizzo del Fondo risorse decentrate

Art. 6 - Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

Art. 7 - Produttivita e miglioramento dei servizi. Corresponsione dei compensi correlati al merito e
alla  valutazione della performance organizzativa e individuale

Art. 8 - Maggiorazione del premio individuale

CAPO II - DISCIPLINA DELLE INDENNITA

Art. 9 - Principi generali

Art. 10 - Indennita condizioni di lavoro - art. 70 bis CCNL

Art. 11 - Indennita di reperibilita :

Art. 12 - Criteri per I’attribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita
Art. 13 - Indennita per ulteriori specifiche responsabilita

Art. 14 - Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

CAPO III - PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI (PEQ)
Art. 15 - Principi e criteri generali di accesso

Art. 16 - Criteri per le progressioni economiche orizzontali (PEO)

Art. 17 - Pubblicita e ricorsi

* TITOLO II: ALTRI ISTITUTI OGGETTO DI CONTRATTAZIONE

Art. 18 - Rapporti di lavoro a tempo parziale

Art. 19 - Orario di lavoro

Art. 20 - Elevazione limite massimo individuale del lavoro straordinario

Art. 21 - Elevazione arco temporale per il calcolo del limite orario medio settimanale

Art. 22 - Salute e sicurezza sul lavoro

Art. 23 - Riflessi sulla qualita del lavoro delle innovazioni tecnologiche inerenti I'organizzazione dei
servizi

Art. 24 — Personale Polizia Municipale indennita di servizio esterno (ex art. 56 quinquies)

Art. 25 - Personale Polizia Municipale indennit di funzione (ex art. 56 sexies)

ALLEGATI

ALLEGATO A - Costituzione fondo risorse contrattazione integrativa 2018
ALLEGATO B - Ripartizione del Fondo risorse contrattazione integrativa
ALLEGATO C - Sistema pesatura Responsabilita di Servizio

ALLEGATO D - Scheda progressione economica all'interno della categoria

1l giorno dodici del mese di dicembre 2019, la delegazione di parte pubblica composta dal
Presidente Dr. Rossano Mancusi e da:

. Gabnella Allori responsabile servizio personale &0/6



e le RSU aziendali sig.r1

Federica Franceschini
Rosario Navarra
Massimo Muti

e le OOSS territoriali firmatarie del CCNL di categoria rappreséntatc dai signori:

e Manuel Anselmi - CGIL Funzione Pubblica
e Stefano Catalucci — CISL FP
e C(Claudia Lupi - CSA

sono presenti per la definizione del nuovo Contratto integrativo' decentrato con decorrenza 1
gennaio 2019, fatta salva diversa data espressamente indicata nell'articolato, a seguito del CCNL 21
maggio 2018 ¢ del D.LGS 150/09 come modificato dal decreto 75/17;

Le parti danno atto

- Che il presente contratto integrativo decentrato disciplina alcuni istituti con decorrenza
01/01/2019 per effetto della decorrenza del nuovo CCNL dal 21/05/2018

- la parte pubblica ha costituito il Fondo per le risorse decentrate con Deliberazione della G.C.
(R [ , che viene consegnata alle 00.SS. e alla RSU che si utilizza il
regolamento valutazione vigente

- di quanto stabilito dall’art. 8 comma 6 del CCNL 21/5/2018 laddove in particolare si prevede
che i contratti integrativi non possono essere in contrasto con i vincoli risultanti da norme di
legge a dai CCNL e non possono comportare oneri non previsti;

- che con la stipula del presente contratto, le clausole e gli istituti ivi contenute sostituiscono €

. - .. .. superano tutte le clausole contenute in aliri accordi decentrati precedenti nelle parti discordanti, .. .. - . oo

- che la presente ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo definita dalla delegazione
trattante deve essere inviata al revisore dei conti, ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 comma 6 del
CCNL 21/5/2018, per il controllo sulla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e, in
assenza di rilievi, successivamente alla Giunta Comunale per I’autorizzazione al presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto;

si impegnano
- ad improntare la gestione degli istituti di cui alla presente trattativa sulla base dei principi di
correttezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti al fine della prevenzione di conflitti o
controversie. Pertanto eventuali problemi in ordine alle modalitd di erogazione e di calcolo

potranno essere definiti in appositi incontri per la definizione delle modalitd operative
necessarie senza ulteriori modifiche dell’accordo;

- alla risoluzione delle controversie sull'interpretazione del contratto integrativo. In tali casi le
parti, ai sensi dell’art. 10 comma 2 CCNL 21/5/2018 si impegnano nel primo mese di negoziato,
di confronto o di integrazione del presente CID a non assumere iniziative unilaterali né
procedere ad azioni dirette.

PREMESSO che :

il presente Contratto Decentrato Integrativo (CDI) si inserisce nel contesto normativo e contrattuale
di seguito sinteticamente indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario

Gl e £ #



)

riferimento i principi fondamentali, nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge,
I’autonomia regolamentare riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nei CCNL del comparto
Funzioni locali vigenti nella misura in cui risultano compatibili e/o richiamate dalle seguenti fonti
legislative o regolamentari: : -

*

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni
Jocali triennio 2016/2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018 (da ora CCNL);

I D. Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiégo”, in particolare per quanto previsto
agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 ¢ 4;

I D. Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 e 31 e successive modificazioni ed
integrazioni; '

Il D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e)
e 17, comma 1, lettere a), ¢), ¢), ©), g), h), 1) m), n), 0), q), 1), s) € z), della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; '

_ 11 Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi in essere, '

i CONL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 06.07.1995, 13.05.1996,
31.03.1999, 1.04.1999,. 14.09.2000, 22.01.2004, 9.05.2006, 11.04.2008, 31.07.2009 per le
parti noh contrastanti

Tl presente contratto decentrato integrativo (CDI) sostituisce nei tempi qui definiti ogni precedente
accordo sottoscritto antecedente alla data di entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti di
contrattazione integrativa che vengono con il medesimo disciplinati.

- Stipulano e regolano quanto segue:

4,

iy o S

. Art. 1 .
Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

I presente contratto decentrato integrativo (CDI) si applica a tutti i lavoratori in servizio
presso I’Ente, a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il personale
comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale - con contratto di formazione ¢ lavoro,
nonché al personale con contratto di somministrazione e lavoro secondo quanto previsto
dalle disposizioni in materia. I contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di
cui all’art. 7, comma 4 del CCNL 21/05/2018.
Esso avra vigenza dal 1° gennaio 2019 salvo diversa prescrizione indicata nei singoli articoli
¢ conserveranno la propria efficacia fino alla stipulazione di un successivo contratto
decentrato integrativo o fino all’entrata in vigore di una nuova disposizione legislativa o di
un nuovo CCNL che detti norme incompatibili con il presente CCDI.
I criteri di ripartizione delle risorse, tra le varie modalita di utilizzo, cosi come possibili
modifiche all'articolato normativo resesi necessarie, potranno essere negoziati con cadenza
annuale su iniziativa di una delle parti, con apposito accordo. In tal senso, le parti
concordano che Peventuale convocazione delle delegazioni trattanti, da parte del Presidente
della delegazione trattante di parte datoriale, debba avvenire, escluse le cause di forza
maggiore, entro 90 giorni dall’approvazione del Bilancio di Previsione.
1l presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, s
caso in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.




5. 1l presente CDI sostituisce nei tempi qui definiti ogni precedente accordo sottoscritto
antecedente alla data di entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti di contrattazione
integrativa vengono con il medesimo disciplinati. .

~ s« 6. -Salvo non sia diversamente indicato nel testo del presente CDI i richiami ad articoli del
CCNL si intendono riferiti a quello sottoscritto il 21.05.18.

Art, 2
Verifiche dell'attuazione del contratto

1. Le parti convengono che, con cadenza annuale, verra verificato lo stato di attuazione del
presente contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal
Presidente della delegazione trattante di parte datoriale.

2. La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere altri incontri mediante richiesta
unitaria, scritta e motivata da trasmettere all’Amministrazione. Il Presidente della
delegazione trattante di parte datoriale convochera la riunione entro 20 giorni dalla ricezione
della richiesta.

Art. 3
Interpretazione autentica dei contratti decentrati

I. Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione del contratto, le delegazioni trattanti si
incontrang - per definire consensualmente il significato delle clausole conhoverse come
organo di interpretazione autentica.

2. L’iniziativa puo anche essere unilaterale; in questo caso la richiesta di convbeazione delle
delegamom deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui
quali si basa la contestazione. La riunione si terra in tempi congrui, di norma entro 15 giorni
dalla richiesta.

3. L'eventuale accordo di interpretazione autentica ¢ soggetto alla stessa procedura di
stipulazione del presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia
retroattiva alla data di vigenza dello stesso. I’accordo di interpretazione autentica ha effetto
sulle eventuali controversie individuali in corso, aventi ad oggetto le materie regolate
dall’accordo.

TITOLO II - RISORSE DECENTRATE E TRATTAMENTO ECONOMICO DEL _

..... P T,

PERSONALE
CAPO I - RISORSE E PREMIALITA'

Art4
Quantificazione delle risorse

1. La determinazione annuale del Fondo risorse decentrate, tenuto conto di quanto previsto
dall’art. 67, comma 1, secondo periodo, del CCNL, & di esclusiva competenza
dell’ Amministrazione, sia per quanto riguarda la parte stabile che la parte variabile, ivi
compreso 1’'incremento di risorse ai sensi del comma 5 art. 67 citato.

Le risorse variabili di cui all’art. 67, comma 4, del CCNL possono essere rese disponibili,
alle condizioni ivi previste, previa verifica annuale nella fase di contrattazione integrativa di
cui al precedente art. 1, comma 3.

2. Le risorse variabili aggiuntive di cui all’art. 67, comma 5, lettera b) CCNL sono state
stanziate come da determinazione di costituzione annuale del fondo per il conseguimento di
obietiivi dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel PEG. Trattandosi di risorse variabili,
I’ Amministrazione ne valutera annualmente 1’inserimento, nonché il relativo ammontare.

3. Le parti prendono atto che il fondo per le risorse decentrate annualmente costituito ai sensi
del CCNL, potra essere modificato a seguito di eventuali sopraggiunte modifiche legislative
o diverse interpretazioni giurisprudenziali in materia di vincoli sul trattamento accessorio
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del personale; questo potra portare ad una diminuzione o ad un aumento del fondo netto da

ripartire a valere sulle risorse di cui all’art. 6 del presente contratto integrativo.

Per I’anno 2019 le risorse previste e disponibili sono riepilogate nell’allegato A)
"Costituzione fondo risorse contrattazione integrativa 2019" a far parte integrante del
‘presente accordo quantificate rispetto all’unico importo consolidato del Fondo anno 2017, le

risorse aggiuntive previste dal CCNL, nel rispetto dei limiti di cui all’articolo art. 23 comma

4 del D.Lgs 75/2017.

Art. 5

Utilizzo del Fondo risorse decentrate
Conformemente alla normativa vigente ¢ ai regolamenti comunali in materia, fatte salve
successive modifiche /o integrazioni, le risorse annualmente disponibili sono destmate ai
seguenti utilizzi:
a) premi correlati alla performance organizzativa;
b) premi correlati alla performance individuale;
¢) premio individuale di cui all’art. 69 del CCNL;
d) indennita previste dalla contrattazione collettiva nazionale e integrativa;
e) compensi per specifiche responsabilita di cui all’art. 70 quinquies del CCNL;

f) - specifiche forme incentivanti e/o compensi finanziati con le sponsorizzazioni e quelli

previsti da specifiche disposizioni di legge, stabiliti dalla nermativa vigente e
riconducibili alle previsioni dell’art. 67, comma 3;

g) progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dall’art. 16 del CCNL e secondo i
criteri e le modalitd meglio definite al successivo articolo 8.

h) risorse da utilizzare per rimborsare risorse in relazione al personale comandato/trasfento
per le gestioni associate. ~

Il Fondo di cui al presente amcolo & quantlﬁcato al netto delle risorse gia destmate alle

posizioni organizzative relative ad annualitd precedenti quantlﬂcate in 88.275,55.

Art6
Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

Le parti danno atto che fino alla data di sottoscrizione del presente accordo sono state

applicate le disposizioni e gli istituti previsti nel CCDI precedenti, prorogati in assenza di

ulteriori contratti decentrati anche in quanto non in conirasto con i principi di cui al D.Lgs
150/2009 e ssmm.

. La costituzione del fondo complessivo viene adottata annualmente con deliberazione della
Giunta Comunale, previa certificazione della parte stabile da parte del responsabile del
“Servizio Personale”, distinguendo la parte relativa alle “risorse stabili” dalla parte relativa
alle “risorse variabili” che sono rese disponibili dall’amministrazione nel bilancio di
previsione ¢ il cui utilizzo ¢ subordinato alla conclusione della contrattazione decentrata tra
le parti che ne definisce 1'utilizzo. Le risorse variabili in particolare sono utilizzate per il
finanziamento di istituti legati al riconoscimento delle professionalita ed al raggiungimento
degli obiettivi.

Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli
organi di governo dell’ Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti principi
fondamentali:
a) i sistemi incentivanti la produttivitd e la qualitd della prestazione lavorativa sono
. informati ai principi di selettivitd, concorsualita, effettlva dlfferenmamone delle
valutazioni e dei premi;
b) le risorse - attraverso il sistema di valutazione - sono distribuite secondo logiche
meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori

performance;
c) la premialitd ¢ sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui — dalla
prestazione lavorativa del dipendente — discende un concreto vantaggio, per
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I’Amministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni
istituzionali nonché al miglioramento quali-quantitativo dell’organizzazione, dei servizi
e delle funzioni;

d) la performance organizzativa e individuale &. r1levatd. ed apprezzata in ragione delle
seguenti componenti: raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati
conseguiti, qualita della prestazione e comportamento professionale;

e) il sistema di valutazione ¢ unico e si applica a tutti gli istituti incentivanti che lo
richiedono a proprio fondamento.

4. 11 nucleo di valutazione presidia l'utilizzo omogeneo degli strumenti e dei meccanismi
incentivanti nell’ambito pil generale della verifica del raggiungimento degli obiettivi prefissati
dall’Ente.

5. Per I'anno 2018 si riepiloga nell’Allegato B) "Destinazione del Fondo risorse contrattazione
integrativa" a far parte integrante del presente accordo, la ripartizione delle risorse disponibili per la
contrattazione integrativa di cui all’art.68, comma 1 del CCNL tra le diverse modalita di indirizzo.

Art. 7
Produttivita e miglioramento di servizi: corresponsione di compensi correlati al merito e
alla valutazione della performance organizzativa e individuale

1. Le parii prendono atto che I’erogazione delle risorse del fondo, nello spirito “della
contrattazione collettiva, risulta strettamente correlata a effettivi incrementi di produttivita e
di miglioramento quali-quantitativo dei servizi ed ¢ attuata in un’unica soluzione,
successivamente alla verifica dei risultati parziali o totali raggiunti in coerenza con gli

- obiettivi specificatamente  determinati in particolare all’interno degli strumenti
programmatori dell Ente (Bilancio previsionale ¢ Dup, PEG/Pdo, P1ano della Performance,
ete.).

2. D’erogazione degli incentivi & strettamente correlata al sistema di valutazione annuale delle
prestazioni del personale dipendente e viene effettuata sulla base dei criteri e delle modalita
previste dal Regolamento per la valutazione delle performance vigente nell’anno di
riferimento.

3. La valutazione avviene in particolare sulla base degli obiettivi annualmente definiti per
I"attuazione di quelli riportati negli strumenti programmatori dell’Ente ed in particolare nel
PEG, e successivi atti, che comprende tutti gli obiettivi annuali di miglioramento =~
dell’attivita ordinaria e progettuali legati all’introduzione di innovazioni, oltre agli indicatori
delle attivita ordinarie.

4. Almeno il 30% delle risorse disponibili (ai sensi dell'art. 68, comma 3 del CCNL, con
esclusione delle lettere c, f, g) ¢ utilizzato per l'incentivazione della performance
individuale.

Art. 8
Maggiorazione del premio individuale

1. Al dipendenti che conseguono le valutazioni pit elevate, nell’ambito del vigente sistema di
valutazione ¢ attribuita una maggiorazione pari al 30% del valore medio pro-capite dei
premi correlati alla performance individuale (Art. 68 comma 2 lettera b) CCNL 21/05/2018)
attribuiti al personale valutato positivamente.

2. -La quota massima del personale valutato a cui la maggiorazione pud essere attribuita & pari
al 10 % del personale valutato positivamente, distribuito fra le categorie sulla base del
numero dei dipendenti avente diritto alla performance individuale, con arrotondamento
all’unita superiore. In caso di parita dei punteggi relativi alle valutazioni la maggiorazione di
cui al comma 1 ¢ attribuita secondo i seguenti criteri:

* superiore valutazione media del triennio

LOVONE S




* in caso di parita fra due o pill dipendenti avranno priorita coloro che non hanno ottenuto
il beneficio I’anno precedente

* maggiore anzianita di servizio nell’ente (nel caso di ulteriore paritd)

3. Per l'individuazione di tale maggiorazione si prendera come base di riferimento il totale
delle risorse annualmente assegnate alla performa.nce individuale (art. 68, comma 2, lettera
B del CCNL).

CAPO II - DISCIPLINA DELLE INDENNITA'

Art9
Principi generali

1. Le indennitd e i compensi accessori sono riconosciuti solo in presenza di prestazioni
effettivamente rese ed aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso
di assenza dal servizio, ad eccezione delle indennita di cui ai successivi articoli 12 € 13 che
saranno decurtate solo in caso di malattia, e sono riproporzionate in caso di prestazioni ad
orario ridotto.

2. Leffettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente

.. Capo, ¢ di esclusiva competenza del responsabile di Settore.

3. 1’indennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della _ .
prestazione che si caratterizza per aspetti pecuhan negativi (quindi, non & riconosciuta per le
ordinarie condizioni di “resa” della prestazione), in termini di rischio, pregiudizio, pericolo,
disagio, grado di responsabilitd. '

4. La stessa condizione di lavoro non puo legittimare 1’erogazione di due o piut indennita fatto
salvo diversa e pil favorevole disposizione contenuta nel CCNL o nel presente CDL

5 Ik permanere delle condizioni che hanno determinato I’attribuzione dei vari tipi di indennita
o compensi & riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente
responsabile di Settore, fatta salva la tempestiva rilevazione della mancanza dei presupposti
legittimanti 1’attribuzione di dette indennita, al mutarsi delle condizioni della prestazione
lavorativa resa.

6. Tutti gli importi delle indennita di cui al presente Capo sono indicati per un rapporto di
lavoro a tempo pieno per un intero anno di servizio, di conseguenza sono opportunamente

«~ -+ qapportati alle-percentuali-di part-time e agli eventuali mesi di servizio, con le-eccezioni di
seguito specificate.

7. Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione del presente capo potranno essere portati
in aumento al fondo destinato a compensare la performance individuale dell'anno
successivo.

Art 10
Indennita condizioni di lavero - art. 70 bis CCNL

1. Gli enti corrispondono una unica “indennita condizioni di lavoro™ destinata a remunerare lo
svolgimento di attivita: disagiate, esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la
salute e implicanti il maneggio di valori.

2. L’indennitd correlata alle condizioni di lavoro comportanti lo svolgimento di attivita
disagiate, esposte a rischi che possano creare pericolo o danno per la salute, o implicanti il
maneggio di denaro sostituisce e assorbe qualsiasi indennita in precedenza erogata per le
medesime o analoghe fattispecie.

3 L’indennita & riconosciuta negli importi indicati di seguito determinati nel rispetto dei criteri
di cui all’art. 70 bis, comma 3, del CCNL, ed & riconosciuta per le sole giomate di effettivo
svolgimento delle attivitd remunerate.

4. L’erogazione dell’indennitd avviene entro il mese successivo a quello di maturazione del
diritto, sulla base dei dati comunicati dal competente responsabile del Settore.

Le indennita di cui al presente articolo o decorrenza dal 1° gennaio 2019.
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6. Il Responsabile del Settore competente & tenuto alla tempestiva segnalazione di variazioni
nelle mansioni, rilevanti per la corresponsione dell'indemmita in oggetto.

7. Le parti, considerato il contesto dimensionale, sociale e ambientale di riferimento, gli
specifici settori di attivita e l'effettiva incidenza di tali criteri nell‘organizzazione dell'Ente,
hanno definito come segue modalitd e ambiti di applicazione dell'mdenmta di cui all'art. 70
bis del CCNL:

a) Attivita esposte a rischi

I dipendenti impiegati in aftivitd che comportano diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la
salute e I"integritd personale, con alta probabilita di infortunio hanno diritto ad una indennita per
particolari condizioni di lavoro pari ad € 2. Rientrano in questo ambito le seguenti attivita:

e utilizzo di materiali (agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi (meccanici,
elettrici, a motore, complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature e strumenti
atti a determinare lesioni; attivitd che determinano condizioni di lavoro potenzialmente
insalubri, di natura tossica o nociva o, comunque, di possibile pregiudizio per la salute;

e aftivitd che, per gravosita ed intensita delle energie richieste nell’espletamento delle
mansioni, palesano un carattere significativamente usurante della salute ¢ benessere psico- -
fisici,

e aftivitd di gestione delle emergenze in caso di allerta meteo.

Si stabilisce che la presente indennitd ¢ erogata proporzionalmente ai giomni di effettivo servizio
prestato nell’arco del mese, ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano
continua ¢ diretta esposmone a pencoh rischi pregiudizievoli per la salute e/o per I'integrita
'personale

Si conviene che il rischio rappresenta una situazione o condizione lavorativa, diversa da quella che
- caratterizza 1 contenuti tipici ¢ generali delle ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo
ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, & condizione che si ravvisa in un numero limitato di
potenziali beneficiari non assumendo alcun rilievo i profili e/o le categorie professionali di
appartenenza.

Le prestazioni di lavoro per il cui svolgimento compete I’indennita di rischio sono elencate nella
allegata tabella “E”.

b) Attivita inerenti il maneggio valori

Ai dipendenti adibiti in via continuativa a servizi che comportino il maneggio di valori cassa,

nominati agenti contabili e agenti riscuotitori dell’ente, con atto formale ai sensi del vigente

regolamento di contabilita, viene riconosciuta una indennita pari a:

- euro 1,00 giornaliere a condizione che ’entita del maneggio sia uguale o superiore all’importo
indicativo di 516,00 euro mensili;

- euro 1,10 giornaliere a condizione che ’entitd del maneggio sia uguale o superiore all’importo
indicativo di 1032,00 euro mensili;

- euro 1,60 giornaliere a condizione che l’ennta del maneggio sia uguale o superiore all’importo
indicativo di 1.550,00 euro mensili;

c) Attivita disagiate particolari
Le parti individuano i seguenti fattori particolari e rilevanti di disagio:

la prestazione richiesta, per esigenze di funzionalitd dei servizi“e non rientrante nelle ordinarie
prestazioni di lavoro, resa sempre in condizioni sfavorevoli, di tempi e di modi, anche in orari
festivi e fuori sede, per garantire esigenze di rappresentanza dell’ente in occasione di eventi o

manifestazioni istituzionali.
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Al dipendenti che svolgono tale tipologia di attivita (attualmente quella di gonfaloniere) viene
riconosciuta una indennita di euro 4.

L’indennita di cui al presente punto c) pud essere attribuita'ad aliri dipendenti previo accordo in
sede di delegazione trattante con indicazione delle risorse necessarie nell’ambito del rispetto del
tetto di spesa del fondo determinato dalle disposizioni normative e contrattuali vigenti al momento
dell’assegnazione.

. Art1l
Indennita di reperibilita
1. Il personale coinvolto nel servizio di reperibilita e pronto intervento ha titolo a percepire la
specifica indennitd prevista dalla contrattazione collettiva nazionale di comparto.

2. Esso ¢ remunerato con la somma di €. 10,33 in applicazione dell' art. 7, comma 4, lettere 1)
CCNL 21.5.2018 per 12 ore al giorno

3. Le aree di pronto intervento, per le quali potranno essere organizzati i turni di reperibilita del
personale sono individuate nelle seguenti: manutenzioni del patrimonio, gestione delle
emergenze, servizi di stato civile.

4:-. All'organizzazione e al controllo sulla regolarita dello svolgimento degli orari provvedera il
Responsabile, con apposita nota da trasmettere all'Ufficio del Personale per la liquidazione,
di norma, nel mese successivo a quello interessato.

5. Nell’ambito delle aree cosi definite il personale coinvolto ha titolo a percepire la specifica
indennita prevista dal CCNL.

6. Ciascun dipendente potrd essere messo in reperibilitd fino ad un massimo 6 volte in un
mese;

7. Per quanto riguarda le modalita di espletamento della reperibilita, si prevede:

* obbligo di reperibilita e, in caso di chiamata, obbligo del dipendente a entrare in servizio
nel pit breve tempo possibile e comunque entro e non oltre 30 minuti;

.. in caso di chiamata le ore lavorate vengono retribuite_come lavoro straordinario o
compensate, a richiesta, con equivalente recupero orario e non sono pertanto remunerate
con I’indennita di reperibilita;

» per iperiodi di reperibilita inferiori a 12 ore [’indennita di € 10,33 viene maggiorata del
10% e poi proporzionata alla durata del turno di reperibilitd, che non pud comunque
essere inferiore a 4 ore;

e il servizio viene organizzato tenendo conto in via prioritaria della disponibilita
volontaria del personale;

e il personale reperibile nel giorno di riposo settimanale ha diritto alla fruizione del riposo
compensativo secondo le modalita previste dal vigente CCNL;

e la reperibilita & incompatibile con le assenze quali ad esempio infortunio, malattia,
permessi, ferie, congedi vari.

Art 12
Criteri per Pattribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita

1. La situazione lavorativa che implica particolare responsabilita & caratterizzata da compiti
specifici, che comportano un livello di responsabilita del dipendente distintivo ed ulteriore
rispetto a quello ordinario. Per far fronte a situazioni di questo tipo il CCNL, all'iart. 70
quinques, comma 1, individua la possibilitdi di erogare ai dipendenti "Indennjfa
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specifiche responsabilitd" per compensare l'esercizio di compiti che comportano tali
responsabilitd al personale delle categorie B, C e D, che non risulti incaricato di posizione
organizzativa.

2. Le indennita per il personale di categorid B, C e D di cui al presente punto sono attribuite in
dodicesimi proporzionali al periodo di copertura della posizione e, se riferite a rapporti di
lavoro non a tempo pieno, vanno parametrate rispetio ad eventuali contratti part — time.

3. Le indennitd sono attribuite dai Responsabili di servizio con specifici atti formali,
nell’ambito del presente contratto decentrato e dei contratti nazionali, attraverso
I'informazione preventiva alle OOSS ed alla RSU che possono quindi richiedere il confronto
sul rispetto dei requisiti e sulle motivazione della assegnazione.

4. Le parti concordano che le posizioni di particolare responsabilita individuabili sono le
seguenti:

A) Responsabilita di servizio ¢ di procedimento

Al Responsabili dei Servizi ai quali spetta la direzione della struttura organizzativa cui sono prepo-
sti nonché la responsabilita dell’attivita svolta dagli uffici loro affidati e, nel rispetto delle direttive
impartite dal responsabile sovraordinato, della realizzazione dei programmi ed obiettivi da
quest’ultimo assegnati, oltre alla gestione delle risorse umane e strumentali loro assegnate ed
all’organizzazione del lavoro all’interno del Servizio, ai sensi del vigente regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi spetta una indennita massima di euro 3.000,00, di cui
all’art. 56 sexisies comma 2 CCNL, determinata e graduata in base a criteri di pesatura di cui alla
tabella allegato C.

I presenti criteri sono applicabili con decorrenza dal 1° gennaio 2019;

Art. 13
- - Indennita per ulteriori specifiche responsabilita

1. Ai sensi dell'art. 70-quinquies, comma 2 del CCNL/2018 sono erogabili indennitd per un
* importo non superiore a € 350 lordi per compensare i seguenti aspetti:

¢ le specifiche responsabilita del personale derivanti dalle qualifiche di ufficiale di stato civile,
~ anagrafe ed elettorale, nonché di responsabile dei tributi;
e compiti di responsabilita eventualmente affidati agli addetti agli uffici per le relazioni conil
pubblico;
le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;
le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

1. In tutte le fattispecie indicate ¢ indispensabile il formale conferimento dell’incarico con
apposito atto scritto del Responsabile del servizio e non compete ai funzionari PO che
ricoprano i ruoli e/o le funzioni suddette.

2. Le indennita di cui al presente punto sono erogate mensilmente

3. Ipresenti criteri sono applicabili con decorrenza 1° gennaio 2019;

Art. 14
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

1. [ compensi previsti da disposizioni di legge (art. 68, comma 2 lettera g CCNL) si riferiscono

g ¥ 4 9>



a) Incentivazione del personale comunale impegnato nelle rilevazioni Istat

In occasione della definizione dell’ufficio censimento, ’eventuale personale comunale interessato
dalla predetta attivita pud essere interessato dalla quota mcentlvante resa disponibile dall’Istat per
I"ufficio censimento.

Il responsabile dell’ufficio censimento individua i dipendenti che svolgono operazioni censuarie
nell’ambito della prestazione lavorativa e sulla base dei ruoli assegnati, stabilisce la ripartizione
individuale della percentuale di cui al comma 1, L’atto di individuazione delle quote viene
trasmesso alle Q0.SS. per informazione preventiva ed eventuale confronto.

L’erogazione avviene a conclusione delle operaziohi censuarie.
b) Incentivi per il supporto alle funzioni tecniche Art.113 D.lgs 50/17

L’attivazione degli incentivi per il supporto delle funzioni tecniche avviene sulla base di quanto
definito dallo specifico regolamento comunale.

¢) Piani di razionalizzazione

Entro il 31 marzo di ogni anno il Comune pud adottare il piano di razionalizzazione e
riqualificazione della spesa, di riordino e ristrutturazione amministrativa, di semplificazione e
digitalizzazione, di riduzione dei costi della politica e di funzionamento ai sensi dell’art. 16, commi
4,5 e 6 del Decreto legge 6/7/2011,n. 98. . :

I piani dovranno indicare la spesa sostenuta a legislazione vigente per ciascuna delle voci d1 spesa
interessata e 1 correlati obiettivi in termini fisici e finanziari. _

Le eventuali economie effettivamente realizzate possono essere utilizzate annualmente nell’importo
massimo del 50% per la contrattazione integrativa. Di tale economia una percentuale sara destinata
all’erogazione dei premi previsti dall’art. 19 del Decreto legislativo 27/10/2009, n. 150 in
particolare al personale direttamente coinvolto.

I risparmi conseguiti sono utilizzabili solo se a consuntivo & stato accertato, per ogni anno, il
raggiungimento degli obiettivi fissati per ciascuna delle singole voci di spesa e vengono realizzati i
conseguenti risparmi.

d) Risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della Legge 449/1997
Tali risorse derivanti, anche tenuto conto di quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett. d) del
. CCNL 1/4/1999, come.modificata dall’art. 4, comma 4 del CCNL 5/10/2001, si riferiscono a:
¢ proventi da sponsorizzazioni;
e proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi
soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;
» contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso
terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali.
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CAPO III - PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI (PEO)

Art. 15
Principi e criteri generali di accesso
1. 1 sistema di selezione per I’attribuzione della PEO nelle categorie ¢ fondato sui principi di
selettivitd, merito e gradualitd. Il limite all’attribuzione della PEQ, per ciascuna selezione &
costituito dalla disponibilita di risorse destinate a ciascun percorso di progressione.
2. Le PEO sono riconosciute, nel limite delle risorse effettivamente disponibili, in modo selettivo,
a una quota limitata di dipendenti e attribuite "in relazione alle risultanze della valutazione della
3. performance individuale del triennio che precede I’anno in cui & adottata la decisione di
attivazione dell’istituto, tenendo conto eventualmente a tal fine anche dell’esperienza maturata
negli ambiti professionali di riferimento, nonché delle competenze acquisite...” (art. 16 CCNL);
4. "Lattribuzione della progressione economica orizzontale non pud avere decorrenza anteriore al
1° gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo che prevede
I’attivazione dell’istituto, con la previsione delle necessarie risorse finanziarie. L'esito della
procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo amno per il quale & stata prevista
D’attribuzione della progressione economica” (art. 16 CCNL/2018, commi 7 ¢ 8).
5. La progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo indeterminato in servizio
. presso 'Ente ed & attribuita in modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti, comunque in
misura non superiore, in ciascun anno di riferimento, al 30% dei dipendenti dell’ente.
6. In sede di accordo annuale potranno essere definite le risorse da destinare all’istituto della
progressione orizzontale. ' '
7. Siindividuano i seguenti requisiti di accesso alle PEO:
e cssere in servizio presso il Comune di Marciana marina da almeno 3 (tre) anni;
e essere inquadrato nella posizione economica posseduta al momento della selezione da
almeno 3 (tre) anni;
e aver conseguito valutazioni superiori al punteggio di 60/100, secondo il sistema di
valutazione in vigore, negli ultimi tre anni;
e non aver avuto sanzioni disciplinari pari o superiori alla multa, negli ultimi tre anni;
1. Fermo quanto previsto al comma precedente, il dipendente assunto tramite mobilita pud
concorrere alla progressione economica orizzontale solo dopo avere maturato almeno dodici
mesi di servizio presso [’ente.

Art. 16
Criteri per le progressioni economiche orizzontali

1. 1l sistema & regolato sccondo le modalita esplicate nella scheda allegata (All. D "Scheda
progressione economica all'interno della categoria”) al presente contratto per fame parte
integrante e sostanziale, che tengono conto:

e della media delle valutazioni sulla performance individuale dell’ultimo triennio (75/100),

o dell'esperienza professionale maturata nella posizione economica posseduta (25/100),

Le valutazioni sulla crescita professionale, formulate dai Responsabili di Settore o dal
Nucleo di Valutazione (per i Responsabili di Settore), prima della loro formalizzazione,
possono essere oggetto di confronto in sede di Conferenza di Staff dei Responsabili al fine
di garantire la coerenza applicativa e 1’omogeneita del sistema di valutazione.

2. 11 Responsabile dell’Ufficio Gestione del Personale procede all’approvazione delle
graduatorie annuali per ciascuna delle categorie di appartenenza ed in base ai seguenti
raggruppamenti di categorie: Categorie B, Categoria C, Categoria D, Categoria D con PO.

3. In segnito all’attribuzione della progressione economica il punteggio del singolo dipendente
viene azzerato.

4. Le valutazioni del personale proveniente per mobilitd da altri Enti o in comando presso
I’Unione, saranno riparametrate e rese congruenti con il sistema valutativo vigenie nel
Comune di Marciana marina attraverso il confronto, ove possibile, degli indicatori di
valutazione dei due sistemi.

T




2.

L’atiribuzione della progressione economica ai dipendenti che alla data della selezione
hanno in corso di definizione un procedimento disciplinare viene sospesa fino a conclusione
del procedimento. '
Le risorse finanziarie, messe a disposizione per ciascun anno sul Fondo per le Progressioni
economiche orizzontali, saranno quantificate ed attribuite a ciascuno dei gruppi di categorie:
Ae B; C; D, D con PO, in base a criteri, condivisi con le OOSS, che tengano conto del
diverso valore medio delle progressioni di ciascuna categoria e del numero dei dipendenti
che vi appartengono. '
A parita di punteggio viene data la precedenza al dipendente con pili anzianita di servizio
nella posizione economica, e nel caso di ulteriore parita al pill anziano di eta.
Per I'annualitd 2019 le parti concordano, in considerazione soprattutto del limite delle
risorse disponibili autorizzate a tal fine dalla giunta comunale con Deliberazione della G.C.
n.72 del 22 agosto 2019 che le progressioni orizzontali potranno essere aftribuite
esclusivamente ai dipendenti inquadrati al 31.12.2018 nelle seguenti categorie:

o A

o B
o &
o D

Le Progressioni economiche orizzontali saranno assegnate a una quota di dipendenti non
superiore ad un terzo degli aventi diritto per ciascuna categoria giuridica.

L'importo complessivo delle Progressioni economiche orizzontali, determinato in €
5.000,00 sara distribuito proporzionalmente al numero dei dipendenti appartenenti a
ciascuna categoria in rapporto alla media del valore delle progressioni.

Art. 17

Pubblicita e ricorsi

. Dopo la loro approvazione, le graduatorie di selezione sono rese note ai dipendenti mediante

pubblicazione sul sito internet e saranno disponibili per la consultazione presso I’Ufficio del
Personale per un periodo di almeno 15 giomni.

Entro 15 giorni dalla loro pubblicazione si potranno presentare richieste di revisione al
Nucleo di Valutazione tramite 1’Ufficio Gestione del Personale presentando memorie scritte.

3:-"Entro 30 giorhi dal terming della pubblicazione deila graduatoria il Nucleo di Valutazione,

4,

acquisiti gli atti e 1 dati della graduatoria e sentito ove ritenuto necessario i ricorrenti, pud
chiedere motivatamente al responsabile-valutatore una revisione delle valutazioni effettuate.
Gli esiti delle richieste di revisione sono comunicati ai ricorrenti a cura dell’Ufficio del
Personale.



CAPOQ IV - TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

TITOLO ITI - ALTRIISTITUTI OGGETTO DI CONTRATTAZIONE

Art. 18
Rapporti di lavoro a tempo parziale
1. Il limite di rapporti a tempo parziale potrd superare soltanto in presenza di gravi e
documentate esigenze familiari e comunque sempre tenendo conto delle esigenze
organizzative dell’ente, il contingente del 25% della dotazione organica di c1ascuna
categoria, fino a un’ ulteriore massimo 10%.

Art. 19
Orario di lavoro :

1. Si rimanda a successivo esame la riorganizzazione dell’orario di lavoro ¢ la nuova
determinazione dei criteri di flessibilit oraria con I'impegno dell’ente di inviare il 31
marzo 2019 una proposta di modifica degli orari di lavoro che necessitano di adeguamento
con I'inserimento della pausa di trenta minuti per gli orari di oltre sei ore ¢ la prcwsmne
dell’eventuale utilizzo dell’istituto di orario multi penodale

2. Non sono previsti servizi in turnazione nell’ organizzazione dei servizi dell’ente.

Art. 20 ,
Elevazione limite massimo individuale del lavore straordinario

1. 1l limite mdssimo previsto dall’articolo 38 del ccnl 14.09.2000 delle centoottanta ore annue
¢ teoricamente elevabile solo d’intesa con il lavoratore, e previa richiesta motivata all’ ente
del responsabile di servizio coinvolto.

Art. 21
- Elevazione arco temporale per il calcolo del limite orario medio settimanale
1. Le parti concordano che ad oggi non sussistono condizioni organizzative richiedenti
un’elevazione dell’arco temporale semestrale su cui ¢ calcolato il limite delle quarantotto
ore settimanali medie di cui all’articolo 4, comma 4 d.1gs 66/2003.

Art. 22
Salate e sicurezza sul lavoro

1. La parte pubblica si impegna a proseguire nel proprio impegno, anche finanziario, diretto ad
attuare le vigenti normative in materia di tutela della salute dei lavoratori e di prevenzione
dei rischi.

2. I’ Amministrazione s’impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute
nei luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale e
sociale cosi come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.

3. La parte sindacale si impegna a individuare, e conseguentemente comunicare al datore di
lavoro, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e a provvederne alla tempestiva
sostituzione in tutti i casi di cessazione dall’incarico.

Art. 23
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnoldgiche inerenti
Porganizzazione di servizi




1. La materia sard oggetto di approfondimento in occasione del momento annuale di verifica
del contratto decentrato.

2. Le parti concordano gia da adesso che in caso di attivazione di nuovi sistemi informatici che
le attiviti di formazione dovranno riguardare tutto il personale interessato dalla innovazione
tecnologica e che, in caso di assenza dalle attivita i colleghi su indicazione del dirigente
devono occuparsi di trasferire le conoscenze specificatamente acquisite.

Art. 24
Personale Polizia Municipale indennita di servizio esterno (ex art. 56 quinquies)

1. L’indennita di servizio esterno di cui all’art. 56-quinquies, CCNL 2018 compete al personale
di Polizia locale che in via continuativa svolge servizi esterni di vigilanza, intesi come
attivita che si svolgono ordinariamente all’esterno con la sola eccezione degli eventuali
adempimenti strettamente conseguenti.

2. L’indennitd & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno e
compensa i rischi e i disagi connessi all’espletamento di tale servizio.

3. La misura dell’indennitd, tenuto conto delle condizioni di svolgimento del servizio di
Polizia Locale nel territorio del Comune di Marciana marina, viene determinata in € 1,00 al
giorno (eventualmente differenziabile per tipologia di servizio esterno commisurandola agli
eventuali diversi livelli di disagio e rischio).

4. I’indennitd viene corrisposta solo per le giorate di effettivo servizio esterno risultanti
dall’attestazione mensilmente rilasciata dal Responsabile di Settore.

Art. 25

Personale Polizia Municipale indenniﬁl di funzione (ex art. 56 sexies)

1. Le parti si riservano di determinare in sede di integrazione del presente CDI le specifiche
indennitd di funzione di cui all’art. 56 sexies CCNL 2018 riconosciuto al personale di
categoria C e D, non titolare di Posizione Organizzativa, appartenente al Servizio di Polizia
locale, incaricato in via continuativa di compiti di responsabilita, confermando
contestualmente le indennita di € 1.110,84 ¢ di € 780,30 rispettivamente per il personale in

- possesso- della-qualifica di -agente di p.s. ¢ svolgente funzioni dip.g:-di cui all’art.-16 del
CCNL 22/01/2004.

Il presente CDI sostituisce qualsiasi altro contratto collettivo decentrato se non espressamente
richiamato. '
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.1

RISCONTRATO che, ai fini del rispetto del limite totale del fondo 2016, le risorse stanziate per la
retribuzione delle posizioni organizzative nonché le indennita di posizione e di risultato del
Segretario Generale ammontavano, rispettivamente, ad Euro 57.627,37 ed Euro 5.400, per I’anno
2016, mentre quelle dell’anno corrente ammontano, rispettivamente, ad Euro 30.312,50 ed Euro
9.993,30.

Tenuto conto che la giunta comunale ha dato mandato al Responsabile del Settore Economico-
Finanziario di di dover sottoporre la questione circa la possibilita di tenere conto, nella
determinazione del fondo delle Risorse Decentrate, delia possibilita di tenere conto dei minori
stanziamenti per la remunerazioni delle Posizioni Organizzative ed utilizzarli per incrementare le
risorse disponibili del fondo medesimo.

Si concorda che, in caso di ammissibilita del suddetto utilizzo, le risorse andranno ad incrementare
la voce “premi correlati alla performance individuale”

-

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.2

Nel caso in cui entro il 31/12/2019 non sia possibile approvare la graduatoria delle peo si concorda
che la disponibilita di euro 5.000,00 di cui all’art. 16 viene aggiunta ai premi correlati alla performance

| individuale
) 2 fom % M




ALL.A

s0g-
getta
CCNL 2016- | ali- FONDO RISORSE DECENTRATE - COSTITU-
2018 mite ZIONE a. 2019
Art. 67c. 1 si Art 3lec. 2 CCNL 22-01-2004 51.583,00
Art. 67c. 1 si | incremento art. 32 ¢. 7 CCNL 22-01-2004 0,2 MS 2001 | 1.008,85
Art. 67 c. 2 lett.
¢) si | RIA/SIA assegni personam cessato
Art. 67 c. 2 lett. ‘
d) si | Art.2¢.3D.L.vo 165/2001
Art. 67 c. 2 lett.
) si | quote fondo personale/funzioni frasferite
Art. 67 c. 2 lett.
d) si | Per Regioni riduzioni posiz.dirig.max 0,2% MS
Art. 67 c. 2 lett. ‘
€) si | riduzione stabile fondo lavoro straordinario
Art. 67 c. 2 lett.
d) si_|Art. 67 c 5 lett. a) incrementi stabili dotaz.organ
si
Altre risorse stabzlz non soggette a limiti

Art. 67 ¢. 2 lett.
a) no | quota pro-capite 83,20 1.580,80
Art. 67 c. 2 lett.
b) no dlfferenmale PEO 1.220,00

Fondo Posizioni Organizzative 40.305,8
Art. 67 ¢. 3 lett.
c) risorse derivanti da disposizioni di legge

si | compensi professionali avvocatura
-si | Incentivi per recupero evasione ICI

Art. 67 ¢. 3 lett.
d) si | quote una tantum per RIA SIA di personale cessato
Art. 67 c. 3 lett.
f) si | compensi messi notificatori art. 54 CCNL 14-09-2000
Art. 67 ¢. 3 lett.
h) si | Art. 67 c. 4 CCNL 2016-2018 max 1,2 % MS 1997
Art. 67 ¢. 3 lett. Art. 67 c.5 lett. b) CCNL 2016-18 specifici obiettivi nel
i) si performance /0 programmati 25.552,1

F‘.Ev 32k gzttt s B Gy .
a) no | Risorse non soggette al limite 2.880,80




ALL. B

CCNL ‘
2016- | FONDO RISORSE DECENTRATE - UTI-
2018 LIZZO a. 2019
Att. 68 |indenniti compatto quota B - Art. 33 c. 4 lett. b), ¢)
cl1 CCNL 22-1-2004 7.653,23
PEQ stotiche 21.658,21

Art. 68
G2 b) premi correlati alla performance individuale 1464,50
Art. 68 -
c2 ¢) indennitd condizioni di lavoro art. 70-bis :
sischio, 660,00
maneggio valori 300,00
d) indennita di turno,, 9.000,00
repetibilita 3408,90
€) compensi per specifiche responsabilitd art- 70-
quinquies 13.500,00
f) indennita di funzione e di servizio esterno art. 56
-quatet e -sexies 1320,00
g) compensi previsti da disposizioni di legge inchusi
i compensi ISTAT art. 70-ter
h) compensi messi notificatoriart. 67 c. 3 lett. f) 900,00
i) PEO finanziate con decorrenza dall'anno di rife- | - e T
imento "O




ALL. C

NR

Area

s¢r1-
vizio

Servizi

PARAMETRI

TOT.

Segreteria generale

Otgani istituzionali

Affari legali

Protocollo informatico

Albo Pretorio

Atrchivio

sportello unico

Anagrafe

Stato Civile

elezioni e consultazioni popolari

sistemi statistici

| Istruzione prescolastica altti or-

dini di istruzione non universita-
ria

setvizi ausiliari all’istruzione e
diritto allo studio

valorizzazione def beni di inte-
resse storico e attivita culturali e
interveniti diversi nel settore cul-
turale

Sviluppo e valorizzazione del tu-
tismo

sport e tempo libero e giovani

intetrventi pet l'infanzia e i minord
e per asili nido

interventi per la disabilita per gli
anziani per soggetti a rschio di
esclusione sociale

interventi per le famiglie e inter-
venti per il diritto alla casa

Coopetazione e associazionismo

Polizia Locale e Ammimnistrati-
va

Messi comunali

Gestione economica, finanziaria,
programmazione,

Gestione dei beni demaniali e
patrimoniali parte economico-
finanziaria

Societa Partecipate

Gestione delle entrate tributarie e




servizi fiscali

Gare e Contratti

Sistemi informativi- CED

Risoise umane

tecnico lavori pubblici viabilita e
infrastrutture stradali

gestione dei beni demaniali e pa-
trimoniali — parte manutenzione

sistema di protezione civile e in-
terventi a seguito di calamiti na-
turali

Servizio Necroscopico e Cimite-
riale inumazioni esumazioni

Utbanistica e assetto del territo-
rio

edilizia residenziale pubblica e
lIocale ¢ piani di edilizia econo-
mico-popolare

difesa del suolo, tutela, valoriz-
zazione e recupero Ambientale

servizio idrico integrato e rifiuti,
tutela e valorizzazione del le ri-
sorse Idriche

aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e fore-
stazione

qualita dell'aria e riduzione
dell'inquinamento

sviluppo economico- SUAP -

SUE

agricoltura e pesca, energia

NR Fattori di pesatura punti 1 punti 2 punti 3
1 Risorse umane <1 Dala2 >2

<€ > €500
2 Risorse economiche 150.000 Da €250 2 €. 500 ML
3 Risorse strumentali basso medio alto
£ Articolazione organizzativa basso medio alto
5 Commplessita - Innovazione bassa media alto

Fascia punteggio ind. serv, vicario totale

A sino a punt 7 € 1.500 €500 €2.000

B Da 7 2 10 punt €2.000 €500 € 2.500

C puati oltre 10 € 2.500 €500 €3.000




AILD

COMUNE DI MARCIANA MARINA

Provincia di Livorno

Scheda progressione economica alPinterno della categoria (art. 16 CCNL 21.5.2018)

Dipendente anno
~ Criterio Punti _ Totale
Media delPultimo triennio dei Massimo 75/100

risultati conseguiti nei processi
di valutazione della
performance individuale
Espetienza professionale Massimo 25/100
maturata nella posizione
economica di appartenenza

Fino a n. 3 anni Max. 6
Dan.3an. 7 anni Max. 12
Dan. 7 an. 10 anni Max. 18
L JOltren 10anni | o Max.25 | i e s .
Il Dipendente 11 Responsabile di servizio

Rt




Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Gabriella Allori F.to Dott. Rossano Mancusi

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 attesto che il ¢t
all'originale depositato presso I'Ufficio Segrete 'a{“,@

Marciana Marina, 10/07/2020

ento che precede é copia conforme

\BILE DEL SETTORE 1
Hriglla Allori

, )
e
CERTIFICATO DI AVVENU PUBBLICAaIONE

La sottoscritta, visti gli atti d’ufficio;

ATTESTA
che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio sul sito web istituzionale di
questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, ~comma 1, della Iegge 18 giugno 2009 n. 69),
in data 10/07/2020 per rimanervi per
comunicata ai capigruppo consiliari (art. 1

Marciana Marina, 10/07/2020

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITAN)
Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio;

ATTESTA
che la presente deliberazione pubblicata all’Albo Pretorio sul sito web istituzionale di questo
Comune per 15 giorni consecutivi dal .............co.cooeveeenn... al e, é divenuta
esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, c. 3, del T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000).
Marciana Marina, .......ccccccocvvvveeeeeeeneenn, IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Rossano Mancusi

ATTESTAZIONE DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA’
Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio;

ATTESTA
che la presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell’art.
134, c. 4 del T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000.
IL SEGRETARIO COMUNALE
$.1e Dott. Rossano Mancusi



